
С 1 января 2020 года действует Программа «Земский учитель», предусматривающая осуществление единовременной компенсационной выплаты в размере 1 млн.рублей учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс.человек.

Условия предоставления единовременной выплаты:

- возраст учителя до 55 лет включительно

- наличие среднего профессионального или высшего образования, отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам

- трудоустройство в общеобразовательную организацию на вакантную должность учителя, включенную в Перечень вакантных должностей, с объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы
- принятие учителем обязательства отработать в общеобразовательной организации в течение 5 лет


Претендент проходит отбор на конкурсной основе. К участию в отборе не допускаются претенденты, место планируемого переезда будет соответствовать муниципальному району, в котором претендент проживает и (или) работает или место планируемого переезда находится на расстоянии менее 80 км от места его проживания и (или) работы.

В Перечень вакантных должностей, при замещении которых осуществляется данная выплата, в Грязовецком районе вошла должность учителя русского языка и литературы в МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца».

Приказом Департамента образования Вологодской области от 10.01.2020 № ПР.20-0001/20 утвержден Порядок и условия отбора на право получения единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) в 2020-2022 годах на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс.человек на территории Вологодской области.

Постановлением Правительства Вологодской области от 16 декабря 2019 года № 1234 утвержден Порядок предоставления в 2020-2022 годах единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) в 2020-2022 годах на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс.человек на территории Вологодской области.


Указанные нормативные акты размещены на портале «Земский учитель» и на сайте Департамента образования Вологодской области.






